. REPUBLICA DE CHILE
.MUNICIPALIDAD DE HIJUELAS
ALCALDIA

HIJUELAS, 03 de Septiembre del 2009.-
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1) La necesidad de contratar actividades de
capacitacion para beneficio del personal que se desempefia en las municipalidades, con la
finalidad de privilegiar una permanente mejora en la calidad de los servicios. Todo ello
establecido en el documento “Sistema Nacional de Capacitacion Municipal” de la Subdere.-

2) Convenio Transferencia de Recursos para
Capacitacion de Funcionarios Municipales, suscrito con fecha 26.06.2009, entre Ila
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo y la |. Municipalidad de Hijuelas,
recepcionado en Secretaria Municipal con fecha 02.09.2009.-

3) Decreto Exento N° 3101 de fecha 28.07.2009,
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que aprueba Convenios de Capacitacion
de Personal Municipal con diversas municipalidades, entre ella la I. Municipalidad de Hijuelas.-

4) Y teniendo presente las disposiciones del D.F.L.
Nro.1-20.033 del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo,
del 09 de Mayo del 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado, de la Ley
Nro.18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO NRO.2527.-

REGULARICESE aprobacion del adjunto Convenio
Transferencia de Recursos para Capacitacion de Funcionarios Municipales, suscrito con fecha
26.06.2009, entre la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo y la I. Municipalidad
de Hijuelas, recepcionado en Secretaria Municipal con fecha 02.09.2009.-

S N . e
%KNO'FES_E, 'COMUNIQUESE, ARCHIVESE.-
T o

~

OKNYCA ROSSAT ARRIAGADA
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ALCALBESA ™

DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal
- Finanzas d

- Convenios

- Archivo Partes

- Archivo

- VRAICCViapc.-
- Convenio2527.09
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ADJUNTA CONVENIO

ORIGINAL

APRUEBA CONVENIOS DE CAPACITACION DE

PERSONAL MUNICIPAL CON LAS

%ﬁcma de Partes>\ MUNICIPALIDADES QUE INDICA EN EL

CONTEXTO DE LA GLOSA 03 DEL PROGRAMA

2 6 AG0. 2009 02 DEL PRESUPUESTO- DE LA

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO

TOTALMENTE / REGIONAL Y ADMINISTRATIVO PARA EL
TRAMITADO ANO 2009.

DECRETO EXENTON® 3.101
SANTIAGO, 28 DE JULIO DE 2009
HOY SE DECKETO LO QUE SIGUE

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.359, que crea el
cargo de Subsecretario de Desarrollo Regional y
Administrativo en el Ministerio del Interior; en el
D.F.L. N° 1-18.359, de 1985, del Ministerio del Interior,
que traspasa y asigna funciones a la Subsecretarfa de
Desarrollo Regional y Administrativo; en la Ley N°
20.314 de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2009; en el D.S. N° 41, de 22 de enero de 2009, del
Ministerio del Interior; en el D.S. N° 1494, de 2008, del
Ministerio del Interior, que nombra Subsecretario de
Desarrollo Regional y Administrativo, y; en la
Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.

Que, la glosa 03 del Programa 02 del Presupuesto
de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo para el afio 2009, en lo que
interesa, dispone lo siguiente: “Con cargo a estos
recursos se podrd pagar todo tipo de gastos
destinados a actividades de capacitacion en la
elaboracion y administracion de programas y
proyectos de desarrollo regional y comunal.

Asimismo, mediante resolucion de la Subsecretaria =~

de Desarrollo Regional y Administrativo, se podrd
contratar o convenir, con entidades publicas o
privadas, la ejecucion de programas de
capacitacion especificos. Los recursos que en
virtud de lo anteriores traspasen a organismos del
Sector Publico no se incorporardn a sus respectivos
presupuestos, sin perjuicio de la obligacion de las
entidades receptoras de rendir cuenta a la
Contraloria General de la Republica.”



2. Que, en armonia con lo establecido en la transcrita glosa, se celebraron convenios
con los municipios que se aprucban en el Articulo 1° del presente decreto con la
finalidad de transferirles recursos para que contraten directamente una actividad de
capacitacion en la linea del Subprograma Asignacién para Municipalidades del
Programa de Capacitacién Municipal.

3. Que, el presente Decreto viene en aprobar dichos convenios.

DECRETO:

ARTICULO 1°- Apruébanse los Convenios de Capacitacién de Personal Municipal, que se
adjuntan al presente Decreto y que han sido suscritos para los efectos dispuestos en la glosa
03 del Programa 02 de 1a SUBDERE, celebrados por la Subsecretaria de Desarrollo Regional
Y Administrativo con las siguientes Municipalidades y cuyos tenores literales son los
siguientes:

- -

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CAPACITACION DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

Y
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En Santisgo de Chile, s 15 de Junio de 2009, cntze la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO, RUT. N 60.515.0004, en
adehaate ls “Subsecreda” o ka “SUBDERE", representada por su Subsecretario don
Mahmud Aleuy Pefia y Lillo, cédula nacional de identidsd N°® 8.773.305-K, smbos
domicilisdos en ¢l Palacio de La Moneds, ciudsd y comuna de Santiago, y '  TLUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, RU.T. N°* 69.040.100-2, representada poc wu
Alcalde don Rail Saldivar Auger, céduls nacional de identided N* 5.842.069-7, ambos con
domicilio en calle Armro Prat N® 451, comuna de La Serens, Regidn de Coquimbo, en
adelante la “Municipalidad”, scislan que vicnen en scoidar el siguiente Convenio de
Capacincdn de Personal Municipal:

CONSIDERANDO:

1. Que,la Ley N* 20.314, de Presupucstos del Sector Piiblico para ¢f aiio 2009, en k Partida 05,
Ministeno del Interior - Capinilo 05, Subsecreraria de Desarrolio Regional ¥ Administrativo -
Programa 02, Fortalecimicnto de la Gestidn Subnacional - Subtinulo 24, Transferenciss
Cotricnites - ftem 03, A Otras Entidades Piblicas - Asignacion 024, contempla recursos pass
“Capacitacién en Desarrollo Regional y Comunal™. La glosa 03 asociada & esta asignacidn, en
lo que interesa, seftala: “Cou amge a 1do1 reursos is podni pagar fode Bpe de gasios destimades a
xtimdades de capacitaiin en b siaberacidn y adwimstracion de programas y proyecios de desarrolle rgienal y
cwvaal AAgmiowo, medianie renluitn de la Subsecriuria de Desarrolle Regiowal y Adwinictrative, s
padei caniratar o wuvemsr, aw enndades pablias o privadas, la guwcin de pregromas d copacitanda
epedficos. Los mooms que ex sirted de lo ansriores rapasen a srpamiseves del Sector Puiblico m
Enerporrin & sus respeclines prespweites, oA feviido di la obbigaciin de kus entidudes receplonss de rewdir
venta @ ka Contraloria Gemeral de la Repoiblica "

2 Q«n.hSubmdachnmdlqR:gionﬂyAdnﬁnismdvom&ﬂimmdcqmﬂos
recursos 3 determinados municipios 3 fin de que contraten direcamente las actividades de
capacitacion previamente concordadas enre las panes y que estin dirigidas 3 beneficiar al
personal que se descmpeda o las municipalidades, con ka finkidad de privilegiar una
permanente mejora en b calidad de los servicios.




3 nghsobjeﬁvu,cmmidm,memdobg&,dmdénydunéswndidonsdemdaumde
mﬁnqs-deupdndénumcummmhhddsmddoamm“ﬁmnnNadmldc

Capadudéanidpd",q\nnmumm_pub&adomhpigimwchdeSUBDERBqu
Para todos Jos efectos forma parte integrante del preseate instrumento.

4. Quqdpumchvaﬁom‘muubhcahsinidaﬂnsdcapldndénqmbmm
ahWWymuﬁMuhMm&@a&M&h
recursos que pam tales efectos dispondei la SUBDERE. :

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

mnthu&madadeDemoﬂoRegiomlyAdminhmdvo,poxdpmte
inmmm,seobligtaﬁmmiuwﬁvidadcsdcupadudénpmdpusonddeh
Municipalidad bejo las condiciones que se cstablecen en e psesente convenio. La SUBDERE
dciamnndaquehunidadaatgodcuuprognnmdcapadudénadudiudawd
anmmenmdeDeumonoMunidpaldehDivisiéndeMuuidpaﬁdada.

SmlthUBDEREmmfeddthumapahdadhuuhmmmﬁdmde
$12.000.000.- (doce millones de pesos) Para que contrate directamente —de acuerdo 2 la
nom@nquuapﬁubl&hslignicnmuﬁvidadudeap&dndém

SU'BPROGRAMA ASIGNACION PARA MUNICIPALIDADES

. CURSO MONTO MAXIMO
Atencion dc Usvarios y Usuarias. 4.000.000.
Trabajo en Equipo pars la Gestion de Calidad. 4.000.000.
Gestion por Procesos. 4.000.000

TOTAL $12.000.000,

TERCERQ: Ls Municipalidad, en ¢l contexto de este convenio, se obliga a o siguiente:

1. Con&cdoua:yapwbubaT&minosdeRcfcxtncizpmhwnmudéndcadamdcks
individualizad ividadcs de

2. Sdncdonndpeuuulumaidpdqncpardqnﬁenadacumeinﬁomopommme

deeﬂoaSUBDERE,wﬁalmdohﬁmdénqu:uda\modcdloscumpleenh
inalidad

3 lntbuna:ahSUBDEREdmonmmaoamfcd:pocadaacﬁvidaddecupadmén,

mquwm&mdmadm&mwomﬁplquuﬂudiqmu&
una de ellas.




4. Nombrar 2 un funcionario municipal como contraparte ante ks SUBDERE pazs las efectos
del presente coavenio.

5. hfmm.SUBDERB,umvuwndnkhadaacﬁvidaddeupadndén,huktﬂ)dade
ndaﬁmdomﬁo/adcmmpecﬁvoydmmlndoﬁmldcmpuﬁdpndén,ﬁnp«iukio
demneguwds;qndhhfoumdén-didomlqucevmnnlmmmpuedamqued:h
SUBDERE en e} marco de este convenio.

mAmuSUBDEREmfdﬁahMmﬁpaﬁdndbsmmon&mmnmd‘
mmd:mmdoshmdidomdcpagoqwhpmphwmunbhddomd

’adﬁ&nadomdmmmmpwﬁqum,mmdomm,mpummm&dupmh

mauwcm.mme&wkw&hﬁmﬁxnhwmﬁ-dd
mMoMydﬂq&demnWhmw'
WhSWDﬂE:hMmﬁanmem:mww&Md

¥1a0C0os.

Tanto la SUBDERE como ks Municipalidad dcberin velar por el cumplimicnto de Jos objetivos
ypo:dconeaomoyzpﬁudéudehsmcumqucucmnpmmﬂmmmmaﬁo.

QUINTQ: Las comunicaciones, informaciones o requetimicntos de mero trimite ente las
midadestémkudthSUBDEREthunidpaﬁdld—chtdkndopmulutodulqucﬂu
dﬂigmchsmdienmaknpkmu:utemnvmb—podﬁnmzaﬁudummdhpo:
cualquier medio escrito con prucba de recepcitn.

LosmmbiosmsnndalecauneConveniodebeﬁnmmue:iaﬁzadosmedhmenm
modificacion o addendum al mismo. .

Smg:hsdiﬁculndesqucuprodnzmnconomsiéndecswCoavcniodcbeﬁnm
resuclias de comiin acucrdo entre las partes y, en caso de no provocarse dicho acuerdo,
procederin a dar por finiquitado el Convenio.

mthUBDEREpodﬁunihlexdmmmdeiudndcmumCmvmbcundoh
Munidpahﬁdnou(émmpﬁmdomnanlquiaadehsohﬁgadonaaqucucompmmcﬁém
smhswmxoouéhcﬁndobumpoﬁmmmmdemndonlmphmym
acordados y/o0 informados.

Las partes podrin dejardo sin efecto, con devolucion de los recursos transferidos cuando
carresponda, por las siguientes circunsiancias:

a) Mutuo acuerdo de las pastes.

b} Caso forwito o fuerza mayor.




M'Elémmmvmbu@ﬁamnmdehfubamquummm
camitados los actos administrativos que Jo sprueben y se mantendri vigente hasta el 31 de
diciembte de 2009.

NOQVENO: Las partes no dejan constanci de sus respectivas persanerias en consideracién a

que sus cirgos son de piblico copeetriem




TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CAPACITACION DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

Y
MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

En Santiago de Chile, 2 18 de Junio de 2009, come s SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO, RU.T. N* 605150004, en
adclante la “Subsecretaria” o b “SUBDERE", fepresentsda por su Subsecretario don
MahnudAlchehyliﬁn,céduhnadmald:idmdrth‘&??lJOS—K,mba
domidﬁadosendhhchd:hMoueda.dudadycomumdeSsnﬁago,yh
MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, RUT. N* £9.061.400-6, represcotads por su
Ak:ldedoanud]enthDdMqoéduhmdomldeideaﬁdndN‘&MGﬂ-o,mbm
cmdom'cﬂioenAv.Cmdmdén#lll.cammdeCanbhna,RegiéndeVdp-nio,m
ddamhmmﬁpw,umhnqmvmmmdd@mCm@h
Capsaacioa de Personal Municipal:

CONSIDERANDO:

A Quc.hl:yN‘MH,chmqmunnddethbﬁeopmdaﬂom.mhmﬂs,
bﬁn‘swdochlhmﬁm-&pinﬂoﬂiﬁhsm&de%mﬂokq&mlyhﬁnhﬁmﬁm-
ngnnnOZ’.FahbchﬁmmcthﬁdénSubtnduul-Subdmb24.Tm&mnds
m-lmm,,xwmm-‘wmwmm
WQMWyFM'.hMMManQ
lo que interesa, sciiala: ‘anpammrwmuqh&mm‘
MéWuhMJWéWJM&MWJ
M.MWMéQSMm&MWJMﬁ
Mﬁmomuwﬁﬁmomhﬁn&émtw
mh‘mquaﬁu&bmaupnunam&l&wr?%n:
m:mmmhméb%tuwméw
wnta u s Cominaleria Geweral de la Repuibiica ™

2 %hM&WWyAqu&dﬁmdgaqudh

pessonal que s descmpedia en bas




3. Que, los objetivos, contenidos, metodalogia, duracién y demis condiciones de cada uns de
cstas lineas de capacitacién se encuentzan estsblecidas en el documento “Sistema Nacional de
Capacitacién Municipal™, qusmp\bhdoenhmwbdeMDEREyque

para todos loé efectos farma parte integrante del presente insoumento.

4. Que, ¢l presente Convenio viene en establecer las iniciativas de capacitacion que bencficiasia

athywm&whdmmhm&h
recursos que pars tales cfectos dispondsi la SUBDERE.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PEIMERQ: La Subsecreowis de Desarrollo Regional y Administrativo, par el presente
insrumento, se obliga a financiar actividades de capaciacion pams el personal de ka
Municipalidad bsjo las condiciones que se establecen en ¢l presente convenio. Ls SUBDERE
deja constancia que b unidad a cargo de este programa de capacitacién esti madicada en e
Deparmmento de Desarrollo Municipal de la Division de Municipalidades.

SEGUNDOQ: La SUBDERE uansferii a la Municipalidad hasm la suma mixima de

$8.000.000.- (Ocho millones de pesos) pam que conoute directamente —de acuerdo s ba
nocmauva que le es aplicable— las siguientes actividades de capacitacién:

SUBPROGRAMA ASIGNACION PARA MUNICIPALIDADES
CURSO MONTO MAXIMO |
Normativa de Servicios Municipales }4.000.000.-
Liderazgo y trabejo en equipo pars Ia gestién }4.000.000.-
de calidad.
TOTAL $8.000.000.

m&hMmﬁpdﬂad.mdconmdcuucomenb,uobﬁgzabsigdmu:

1. Confeccionar y aprobar los Términos de Referencia pam 1a contratacion de cads una de las
individualizadas sctividades de capacitaciéa.

2. Seleccionar ¢ personal municipal que pasticipari en cada curso ¢ informar oportunamente
de elio a SUBDERE, scislando v funcién que cads uno de cllos cumple en i

municipalidad.

3 Informar 3 I SUBDERE ¢l mooto exacio a transferis por cada actividad de capacitacion,

c:mmmmqucquedandm&eu cl;ctoadmmmuvomunnpdqmu‘q‘uﬁn
cada una de ellas.




4. Nombrnar a funcionariofs) municipal(cs) como contrspane aate la SUBDERE pas los
efectos del prescnte. convenio.

5. lnfomuaSUBDEkE,um‘vaaxxluidaadaatdvidaddeupmindén,hukmchd:
cndnﬁmdando/tﬂmomoydmﬂudéﬁnddemyuﬁdpd&yﬁpaﬁido
demueguto&aqueﬂahfonmdénadidmalquccvmmdmpuedsmh

SUBDERE en el marco de este convenia.

mmummwahwumm.aﬁ
m&mxﬁothm@m&mthmwmﬂwmd
Mmdmmqummmbm.sﬁnmmpmh
pumd:emcmvmhhnnlc&cmhMmkipuﬁchddebuﬁuaﬁﬁuh&nbmﬂgmphdd
aaoa&nhhmdmadﬁxﬁamdoyddqmapmdxdmmmpwﬁmhmqm
mshﬁhSUBDERE-hMmidpaﬁdadnoinchymMpmmepwdcmhdani
vidticos.

Tanto la SUBDERE como s Municipalidad debesin velar por ¢l cumplimiento de los objetivos
y por el comrecio uso y aplicacién de los recursos que se compoometen en este convenio,

QUINTO: Las conumicaciones, informaciones o requerimientos de meso trimite entre las
midadutémh;dehSUBDEREthuuidpaﬁdad—enmdimdop«xnhmdnnqudh

mmm:m%vmhwnwmmm“
modificacién o addendum al mismo.

mu:diﬁmhdnqueupmduzcmconoasiéndemCmveuiodebeﬁnut
mudmxdecomﬁnaamdomhspmy,enumdcmpmvomucdkhommdo,
procederia 1 das por finiquitado el Convenio.

thUBDEREpodﬁmihun!menwdejushefeaomCmvmiocumdoh
Mmidpnﬁdadnoesnéamplimdoconaulqukndchsobﬁpdoaaaqmummpmmeﬁéw
mh&ummxooméhadbdobempodnammd:unadoahsphmyw‘
acordados y/o informados.

lasputapoddndejadothe&m,mdcvohdéndebtmmfuﬂmamdo
3) Mumo acuerdo de las parves.
b) Caso formiito o fuerza mayor.




mmmmvmminm&hfechmqmwmmw
mmiudmhmadminhmdvaqucb:pnnbenyummdu‘muhnudﬂde
diciembre de 2009,

Nﬂmﬂzhspmnodcjmmdcmmpccdvupmonainenmﬂudénn
que sus cargos soa de piiblico conocimiento.

Emh@x@mm@m&@my&hwhm '
poder de &a SUBDERE y'el pestante en el de ks Municipals




TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CAPACITACION DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

Y
MUNICIPALIDAD DE HIJUELAS

En Sentisgo de Chile, 2 26 de JUNIO de 2009, coe ls SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO, RUT. N°® 60.515.000-4, en
adekmeh“Submda"oh“SUBDBRE’.teptumudapothubnmﬁodm
MahmﬂAkude.yUlh,cé&dnmdomldeidmﬁd:dN‘&?TlSOS—&nmbol
dcmiciﬁadosendhhdodehh(meda,chdadymde&mhgo,‘yh
MUNICIPALIDAD DE HIJUELAS, RUT. N* 69.060.500-7, presentads poz su
Alcaldesa dodia VERONICA ROSSAT ARRIAGADA, céduls nacional de identidad N°
&15&%2—9,;mbmmdnuﬁdﬁow“mudkoddgual§6§,mdeﬂiiudamkegiénk
VMthWuw,ﬁMqummmmdudm
CouvqﬁodeCnpldudéndePcaondMunidpd:

CONSIDERANDO:

1. Que,hlcyN‘ZG..}M,chm:pucsto:ddSecto:Pﬁbﬁcopludaﬁom.enhPMOS,
Mnimdodclhtnix-&pinﬂoOS,SubwaemﬂzchmmﬂoReg'cmlyAdnﬁnkmﬁvo-
Progmma 02, Fortalecimicnto de la Gestion Subnacional - Subtitulo 24, Transferencias
mmu-imm,AOmwpm-AMw,mmm
wm,wnwymm".ummm.mwm
lo que interesa, sefala: ‘Cmmpcu(umtcwmlﬁq‘u&yﬂud“_o
m&m«bm;m&mjm*ww]
mmwmwhwm&ww;mg
MWUMMMWthM&W&M
Whmqyuﬁudbmumawﬂlw%vs
Incomperunin & sus respections presxpussiss, sis pegpcico da la obligacién de las eatidadss recoplonas de rendi
awesla a la Coutralerie General de la Rapiiblica ™

10




3 Quhohﬁmmmﬂqmwgdndénydmﬁm&uhmdc
estas lincas de capacitacién se encucatran establecidas en o documento “Sistems Nacioaal de
Capacitacidn Munici » quc 3¢ encuentra publicado en b pigina web de SUBDERE y que

pnnmdulolc&msﬁnmpumhugnnmddpmminm

4. demwwmmbhcuhhhﬁmdemqubm
:hWWymmhmm&M&h
fecursos que para tales efectos dispondri la SUBDERE.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERQ: Ls Subsecrenaria de Desarrollo Regional y Administrativo, por o pecsente
kummeom.nobl’ga:ﬁmnc’macﬁvidadadeupodudénp-ndpmomld:h
Muaidpaﬁdadhajokscmdidonuqmnnnblecenmdpmmum.hSUBDm
deiamﬁquhmﬁadaaxgodcuwpmpmdeapdndénududb&end
DepunmentocheunolloMmidpddehDivisiéndeMmidpnhdsde&

SﬁmthL’BDEREM&ddahMmiddehuuhmmmithde
mm-(mm&m)pmqmmmwm-dem.h

mﬁnquhuaﬂbbk—hsdgmmudv&dadeupdudém

SUBPROGRAMA ASIGNACION PARA MUNICIPALIDADES
CURSO

MONTO 0
Redacciéa y ortografia $4.000.000
Iniciativa y emprendimiento $4.000.000
TOTAL $8.000.000

mmﬁ:hMmidpzﬁdad,mdconmmdcuwconvm.seowp:bdgm'emc:
1. ConfecdomxyapxobulolTénninosd:Rcfcmndapunhconmnd&xd:adaumdeh
individualizadas actividades de capacinacia

2 Sdecdmudpusoulmunidpdqmpuﬁdpuimudaamcinﬁomxm
dcdhaSUBDEREsdnhndohfuudénqucadamodeeﬂmnmphenh
musicipalidad

3 InfoumrahSUBDEREdmomocncmammfcdxpou:daudviduddcapdmdén,
circunstancia que quedani determinada cn ¢l acto adminiszrativo municipal que adjudique
cada una de cllas.

4. NmnbnraunﬁmdomdommidpdcomocompancmtchSUBDﬂtEpanlme&cm

11



5. hfmnSUBDERE,mvaconchidandaudvidaddeﬂpnchdéa,hwde
u&ﬁmdom:h/admowupecﬁvoydmﬂudoﬁnddcmpuﬁdpadén,dnpu‘pﬁo
demmpxmdnqneﬂnhfomdénadidondqmwmmmh
SUBDERE en e marco de este coavenio.

mmwmummm&m%vuﬁodeheﬁnw
xuudludecomﬁnacu:doenmhsputuy,mawdenopmmdicbotmudo,
procederin s dar par finiquitado el Convenio.

hspumpodﬂndeildosinefem,mndcvohdéndebsmmm&ddamndo
) Mutuo scucsdo de las partes.
b) Caso formito o fuczzs mayor.

12



13

mmemmm&mmﬁmMmWa
que sus catgos son de piblico conocimjento.

Bw%vmbnancﬁhemmejmphmdcigudmyfmwdmm
podadeluSUBDEkEydmmddehMmﬁpaﬁdad. '

TN

ELAS REGIONAL Y ADMINISTRATIVO




-
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TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CAPACITACION DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

Y

MUNICIPALIDAD DE LOS ANDES

Fn Santago de Chile, 3 15 de Junio de 209, enoc la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO, RUT. N° 60.515.000-4, en
adelante 12 “Subsccretaria” o la “SUBDERE™. representada por su Subsccrerado don
Mabmud Aleuy Pefia y Lillo, céduls nacional de idenddad N° 8.773.305-K, ambos
domiciliados en ¢l Palacio de La Moneda, ciudad y comuns de Santago, y ha
MUNICIPALIDAD DE LOS ANDES, RUT. N® 69.051.100-2, represcnada por su
Alcalde don Mauricio Navarro Salinas, cédula nacional de identidad N° 10.137.454-8, ambos
con domiclic en Esmeralda #536, comuna de Los Andes, Region de Valparaiso, en
adelante la “Municipalidad”, sehalan que vienen cn acordar el siguiente  Convenio de
Capacitacién de Personal Municipal:

I

CONSIDERANDO:

Quc, la Ley N 20.314, de Presupuestos del Sector Publico para ¢ afio 2009, en la Paruda 05,
Ministerio ded Interior - Capitulo 05, Subsecretaria de Desamrollo Regional y Administrativo -
Programa 02, Forulecimicnto de la Gesaon Subnacional - Subtinulo 24, ‘Transferencias
Corticntes - frem 03, A Otras Entidades Publicas - Asignacion 024, contempla recursos pana
“Capacitacién-en Desarrollo Regional y Comunal”. La glosa 03 asociada » esta asignacion, en
lo que interesa, sefials; “Con aarpw a estos rrursas se podri pagar fodo lipe de gastes destinades o
actindads de apaciacén en L ciaberacsn y admivistracin s programas y proyecias de desarrolle regonal y
omunal Agmiowo, medianie ressimsin de la Subseretanis de Desarrollo Regional y Adminisirative, 1¢
Dodri cuniralar o consemr, (ox ewlidades puibiicar o privadas, ki epczin de programas de capucitacion
eipecicns. Las reaursos que on sitted de lo anteriores fraspasen a organiswos dei Secter Priblo mo s
IROIPUrITAN ¥ Shs TEITIOOL PIRKPALILES, Tr perpricio de la bigaion de lur extidades recploras de readir
suenta a la Contraleria Generad de b Repuivisca,”

Que, I Subsecrerania de Desazrollo Regional v \dnunistranvo transfenri pane de aquellos
recurnses 2 determinados muniapios a fin de que contraten direcamente las acdvidades de
capacitacion previamente concordadas entre las partes v que estin dimudas a beneficlar al
persomal que se desempefia en las murucipaldades, con la finabdad de povicgar um
permancente mejoca en fa cabidad de los servicios.
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Que, ios objetvos, contenidos, metodologia, duracion v demis condiciones de cada una de
estas lineas de espacitacion se encuenwan establecidas en el documento “Sisterna Nadional de
Capaciaadén Municipal”, qur se encuentra publicado en b pagina web de SUBDERE ¥y que
para tados Jus cfectos fomma parte ntegrante del presenwe instrumento.

Que, ¢l presenie Convenio vienc on establecer las wuciativas de capacitacion que beneticiarin
ah Munwipaﬁdadcompamdcmeymcsubkmludmﬁsmndkbmdcaplhdéndelos
recursos que para tales efectos dispondra ls SUBDERIL

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

BRIMERQ: la Subsccretaria de Desarrolio Regional v Adminstratve, por el prescate
nsoumento, s¢ obliga a financiar actvidades de capacitacién para el personal de la
Municipalidad bajo las condiciones yue se cstablecen en el presente convenio. Ls SUBDERE
deja constancia que la urudad 3 cargo de este programa de capacitacion csti radicada en o
Depanamento de Desarrollo Municipal de la Division de Murscipalidades.

SEGUNDQ: La SUBDERE trapsterici a la Municipalidad hasta la suma maxima de
$12000.000.- {Doce Milloncs de pesos) para que contrate dircctamente de scuerdo 2 la
normaava que le s aplicable las siguicentes actividades de capacitacién:

SUBPROGRAMA ASIGNACION PARA MUNICIPALIDADES

CURSO MONTO MAXIMO
Alencion de usuanQs ¥ USUOros 4.000.000
Liderazgo y habajo en equipo para ia : 4.000.000
stion de colidod
Conlrol de Gestidn Municipal 4.000.000
TOTAL $ 12.000.000

IERCERQ: 1.a Municipalidad, en el contexto de este convemo, se obliga a lo siguente:

Confeccionar v aprobar los Témminos de Refercneis pasa la contraraciin de cada una de las
individualizadas acmadades de capacracion,

Seleccionar ¢ personal mumeipal que participars en cada curso ¢ Informar aporunamerte
de cllo a SUBDERI, sefalando 1a funcion que cada uno de elios cumple en b
mumgcipalidad.

Informar a ia SUBDERE o monto exacto a mnsterir por cada activukad de capacitacion,
crcunstancia que quedari determinack en ¢l acto admunistrativo muniapal que adjudique
cada una de cllas.
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4. Nombrar 3 un funcionario municipal como cantrapane ante la SUBDERE para los efectos
del presente convenio

o

Informar 2 SUBDERE, una ver concluida cada actividad de upaammn, 1a asistencia de
cada funcionario/a al curso respectvo y cl resultade final de su participacian, sin perjuicio
de entregar toda aquella infommacion adiconal que eventualmente pueda requerir ha
SUBDERE en ¢l marco de este convenio.

CUARTO: Ls SUBDERE transferiri a la Municipalidad los tecunios comespondicntes a cada
curso de acuerdo a las condiciones de pago que Ix propia Municipalidad haya esublecido con d
adjudicarario en el contrato tespectivo y que, on todo caso, serin previamente concordadas po las
partes de este coavenio. Para ul efecto la Municipalidad debers remitir 2 la Subsceretaria copia del
aco adnunistratvo adjudicatonio y del que apruche e contmato respecuvo. Los recursos que
mmfcthL’BDEllEahMmqnhdadnnmchxvmaponapmcmpmdcmhdosm
viducos.

Tanto s SUBDERE como la Municipalidad deberin velar por el cumplimiento de los abjetivos
¥ por ¢ correcto uso y aplicacion de kos recunsos que se comprometen en cste convenio.,

QUINTQ: Las comunicaciones, informaciones o requenmicntos de mere trimite cowre las
unidades técnicas de la SUBDERE y la Municipalidsd —entendiendo por tales todas aquellas

diligencias tendientes a implementar este convemo~ podrin ser realizadas entre ellas por
cualquier medio escnita con prucba de recepasn.

Los cambios sustanciales a este Convenio deberin ser marcnializados mediante una
moditicacion o addendum al mismo.

SEXTQ: Las dificultades que se produzcan con ocasion de esie Convenio deberin ser
resucltas de comin acucrdo entre has partes v. cn case de no provocarse dicho acuerdo,
procederin a dar por finiquitado ef Convenio.

SEPTIMO: La SUBDERE podri unilatcralmente dear sin efecto este Convenio cuando la
Municipalidad no eseé cumplu-ndocon cualquicra de-las obligaciones 2 que sc compromené en
este instrumentn ¢ esi¢ haciéndolo extemporineamente de acuerdo s los plazos y cronogramas
acordados y/o informados.

Las partes podrin dejarlo sin efecwo, con devolucion de los recursos transferidos cuando
correspornada, por las siguientes circunstancias:

2} Mutuo acuerdo de las partes.

b} Caso fortuito o fuerza mayor.
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QCTAVQ: El presentc convenio tegird a contar de Ja fecha en que se encuentren totalmente
tramitados los actos administrativos que fo aprucben y sc mantendri vigente haswa of 31 de
diciembre de 2009.

NOVENQ: Las partes no dejan constancia de sus respectivas personerias en consideracién a
que sus cargos son de publico conocimiento.

El presente’ Convenuo se suscribe en tres cjemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en
poderde la SUBDFRE y o resantc en ol &k La Murucipalidad.
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ARTICULO 2°.- EI gasto que implique la aprobacién de los convenios materia de este acto
administrativo, deber4 imputarse a la Partida 05, Capitulo 05, Programa 02, Subtitulo 24, ftem
03, Asignacién 024, del Presupuesto de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo.

ANOTESE Y COMUN{QUESE.

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA.

que transcribe a Ud. pars su conocimicnio

DISTRIBUCION Seluds atte. s Uk

1 Municipalidad de La Serena. v

2 Municipalidad de Casablanca.

3 Municipalidad de Hijuelas. —~/ ‘

4. Municipalidad de Los Andes. MARMUD ALEUY PENAYLILLO
5. Departamento de Desarrollo Municipal. Divisién de Municipdlidadesario de Desarrollo

6. Sistema Nacional de Capacitacién. Regional y Administrative

7 Fiscalia. .

8 Oficina de Partes.




TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CAPACITACION DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

Y

MUNICIPALIDAD DE HIJUELAS

En Santiago de Chile, a 26 de JUNIO de 2009, entre la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO, R.U.T. N° 60.515.000-4, en
adelante la “Subsecretaria” o la “SUBDERE”, representada por su Subsecretatio don
Mahmud Aleuy Pefia y Lillo, cédula nacional de identidad N° 8.773.305-K, ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, ciudad y comuna de Santiago, y la
MUNICIPALIDAD DE HIJUELAS, R.UT. N° 69.060.500-7, representada por su
Alcaldesa dofia VERONICA ROSSAT ARRIAGADA, cédula nacional de identidad N°
8.158.052-9, ambos con domicilio en Manuel Rodriguez 1665, comuna de Hijuelas, Region de
Valparaiso, en adelante la “Municipalidad”, sefialan que vienen en acordar el siguiente
Convenio de Capacitacién de Personal Municipal:

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N° 20.314, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2009, en la Partida 05,
Ministerio del Interior - Capitulo 05, Subsectetatia de Desarrollo Regional y Administrativo -
Programa 02, Fortalecimiento de la Gestién Subnacional - Subtitulo 24, Transferencias
Cotrientes - ftem 03, A Otras Entidades Publicas - Asignacion 024, contempla recursos para
“Capacitacién en Desarrollo Regional y Comunal”. La glosa 03 asociada a esta asignacion, en
lo que interesa, sefiala: “Con cargo a estos recursos s podri pagar todo tipo de gastos destinados a
actividades de capacitacién en la elaboracion y administracion de programas y proyectos de desarrollo regional y
comunal. Asimtismo, mediante resolucion de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, se
podri contratar o convenir, con entidades puiblicas o privadas, la ejecucion de programas de capacitacion
especificos. Los recursos que en virtud de lo anteriores traspasen a organismos del Sector Piblico no se
incorporarin a sus respectivos presupuestos, sin petjuicio de la obligacién de las entidades receptoras de rendir
cuenta a la Contraloria General de la Repiblica.”

2. Que, la Subsecretarfa de Desarrollo Regional y Administrativo transferira patte de aquellos
recursos a determinados municipios a fin de que contraten directamente las actividades de
capacitacién previamente concordadas entre las partes y que estan dirigidas a beneficiar al
personal que se desempefia en las municipalidades, con la finalidad de privileglar una
permanente mejora en la calidad de los servicios.

> FISCALIA .5
S N
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