MUNICIPALIDAD DE HIJUELAS
REPUBLICA DE CHILE

HIJUELAS, 29 de Junio de 2011.
VISTOS:

1) Resolucion exenta Nro. 1553 del afio 2011 que aprobé el Programa Habilidades Para
la Vida |, para el periodo 2011-2013.

2) Convenio Trienal 2011-2013 suscrito con fecha 01 de Abril de 2011 entre Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la Municipalidad de Hijuelas, tendientes a
satisfacer las necesidades del Programa Habilidades para la Vida.

3) Las facultades que me confiere el DFL- 1, del Ministerio del Interior, publicada en el
Diario Oficial el 26.07.2006, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley Nro. 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que es necesario llevar a cabo acciones para la ejecucion y desarrollo de proyectos
comunales, esto es, intervenciones tempranas, correspondiente al Programa Habilidades
para la Vida, el que tiene como objetivo contribuir al éxito en el desarrollo escolar,
observable en altos niveles de aprendizaje, baja repeticién y escaso abandono del sistema
escolar, aportando a mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa promoviendo el
desarrollo de comportamiento y relaciones afectivas y satisfactorias entre los diversos
actores de esta y de su entorno social.
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APRUEBASE, el Convenio suscrito con fecha 01 de Abril de 2011, entre la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas de la Regién de Valparaiso y la Municipalidad de
Hijuelas, Convenio del Programa Habilidades Para la Vida, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO
Y
LA MUNICIPALIDAD DE
HUUELAS HPV 2011-2013

En Vifia del Mar, a 1 de abril de 2011, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporaciéon Auténoma de Derecho Publico, RUT Ne 60.908.000-0,




representada por, don Alonso Cuadra Pacheco, cédula de identidad numero 9 227.683-K
en su calidad de Director/a Regional de JUNAEB en la Regién de Valparaiso, ambos con
domicilio en Pasaje Sarratea N2950, comuna de Vifia del Mar, y la MUNICIPALIDAD DE
HIJUELAS, RUT. Ne69.060 500-7, representada por la Alcaldesa, dofia Verdnica Rossat
Amagada, cédula de identidad Ne 8 158 052-9 ambos con domicilio en calle Manuel
Rodriguez Ne1665, de la comuna de Hijuelas, en adelante "JUNAEB" vy "LA
MUNICIPALIDAD", respectivamente, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD implemento proyectos durante el afio 2010 y presentd
proyectos en el marco de los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos del
Programa Habilidades para la Vida |, para el periodo 2011-2013, aprobados mediantes
Resolucion Exenta Ne 1553 del afio 2011.

SEGUNDO: Por el presente acto "LA MUNICIPALIDAD", se compromete a dar
cumplimiento al proyecto presentado y a los Términos de Referencia Administrativos y
Técnicos para la presentacion de Proyectos Locales de Continuidad del Programa
Habilidades para la Vida |, para el periodo 2011-2013, aprobados mediantes Resolucion
Exenta Ne 1553 del afio 2011 de JUNAEB. Que el proyecto se desarrollara en las escuelas
que a continuacion se detallan:

RBD ESCUELA Afio de incorporacién al | pependencia
programa

1.458 |Escuela Bdsica De La Sombra 2.008 Municipal

1.455 |Escuela Basica Mdnica Hurtado Edwards 2008 Municipal

1.453 |Liceo Municipal Luis Laborda 2 008 Municipal

1.456 |[Escuela Basica Ana Jesus Ibacache 2 008 Municipal

1.454 |Escuela Bdsica Adriana Riquelme Nufiez 2008 Municipal

1.457 |Escuela Basica Benjamin Matte Larrain 2.008 Municipal

1.459 |Escuela Basica De Rabuco 2008 Municipal

1.460 [Micro centro Escuela Bésica Calixto Ovalle 2008 Municipal
Urzda

1.462 |Micro centro Escuela Bdsica Los Tilos De 2008 Municipal
Hualcapo

Total 9 establecimientos

TERCERO: JUNAEB asignara a "LA MUNICIPALIDAD" la cantidad de $26.487 153 -(veintiséis
millones cuatrocientos ochenta y siete mil ciento cincuenta y tres pesos). Cabe sefialar
que el financiamiento del proyecto local es de caracter compartido, el aporte de JUNAEB
corresponde al financiamiento del 70% del costo total del programa anual. El 30% restante
corresponde ser financiado por aportes locales. Dicha proporcién en el financiamiento se
mantiene para cada afio de ejecucion.

Los montos expresados para los afios 2012 y 2013, son referenciales ya que estan sujetos
a correcciones acorde con las matriculas, cobertura real y presupuesto disponible para
cada afio, los que seran informados oportunamente

La cobertura asignada y financiada anualmente de cada proyecto podrd sufrir
modificaciones de un afio a otro conforme a disponibilidades presupuestarias, las que
seran presentadas por JUNAEB a la entidad ejecutora con la antelacién suficiente, para



permitir hacer los ajustes requeridos para asegurar la correcta ejecucién del Programa y
que se materializara en una modificacién del convenio vigente.

CUARTO: La transferencia de dichos recursos, se efectuara en tres cuotas anuales, en la
siguiente forma y condiciones:

ANO 2011: $8.829.051 - (Ocho millones ochocientos veintinueve mil cincuenta y un pesos)

1. Primera cuota: $3.531 620.- (Tres millones quinientos treinta y un mil seiscientos
veinte pesos) que se entregara a "la MUNICIPALIDAD" dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de total tramitacion de la resolucién que apruebe el presente
convenio previa presentacién de caucidn y no existan rendiciones pendientes por
parte de la MUNICIPALIDAD haya presentado la caucién.

Sin perjuicio de lo anterior, la MUNICIPALIDAD se compromete a adjuntar copia de
la planilla de pago de remuneraciones vy cotizaciones provisionales,
correspondientes al periodo informado.

2. Segunda cuota: $3.531.620 - (Tres millones quinientos treinta y un mil seiscientos
veinte pesos) que se entregard el dia 30 de junio de 2011, previo cumplimiento de
los siguientes requisitos:

- Informe de Avance aprobado segun formato JUNAEB. Dicho informe debe
ser entregado 10 dias antes de la fecha de pago de la cuota correspondiente.

- Entrega de informacién estadistica del periodo (coberturas, cumplimiento de
actividades) en papel y CD, segun formato JUNAEB.

- Rendicién de gastos por el total de la primera cuota, aprobada. Dicha
rendicion debera realizarse segun la normativa vigente y segin formatos y
procedimientos definidos por JUNAEB.

Sin perjuicio de lo anterior, la MUNICIPALIDAD se compromete a adjuntar copia de la

planilla de pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales, correspondientes al

periodo informado.

3. Tercera cuota: $1.765.810 - (Un millén setecientos sesenta y cinco mil ochocientos
diez pesos) que se entregara el dia 14 de octubre de 2011, previa rendicién total de la
segunda cuota, segun las normas, formatos y procedimientos vigentes para tal efecto,
que debera ser entregada 10 dias antes de la fecha de pago de la cuota
correspondiente.

LA MUNICIPALIDAD debe presentar la rendicién de esta tercera cuota hasta antes del dia 5
de diciembre de 2011, junto con el Informe Final El comprobante de pago de cotizaciones
previsionales correspondientes a los meses de noviembre y diciembre, deberd ser
presentado en el mes de enero 2012, junto a la Propuesta Técnica y Presupuesto para ese
afo.

La aprobacién por parte de JUNAEB de los informes antes sefialados, es condicién para la
continuidad del programa el afio siguiente.

ANO 2012: $8.829 051 - (Ocho millones ochocientos veintinueve mil cincuenta Y un pesos)

1. Primera cuota: $3.531.620.- (Tres millones quinientos treinta y un mil seiscientos
veinte pesos) que se entregara a "la MUNICIPALIDAD" el dia 30 de enero 2012, se
entregard, previa aprobacién de la Propuesta Técnica y presupuesto para el afio
2012, entregado por el ejecutor a lo menos con 10 dias de anticipacidn a la fecha de
pago Este pago se efectuard siempre y cuando la rendicion de la totalidad de las




cuotas del afio previo esté aprobada por JUNAEB y las programaciones presentadas
estén acorde a lo orientado por JUNAEB para dichos periodos JUNAEB NO pagara
esta primera cuota a la MUNICIPALIDAD si se encuentra con situaciones financieras
pendientes, por ejemplo, ejecucion y rendicién de los fondos traspasados el afio
anterior, en su totalidad.

2. Segunda cuota: $3.531 620 - (Tres millones quinientos treinta y un mil seiscientos
veinte pesos) que se entregard el dia 30 de junio de 2012, previo cumplimiento de
los siguientes requisitos:

- Informe de Avance aprobado segin formato JUNAEB Dicho informe debe ser
entregado 10 dias antes de la fecha de pago de la cuota correspondiente

- Entrega de informacién estadistica del periodo (coberturas, cumplimiento de
actividades) en papel y CD, segtn formato JUNAEB
Rendicién de gastos por el total de la primera cuota, aprobada. Dicha
rendicion debera realizarse segln la normativa vigente y segun formatos y
procedimientos definidos por JUNAEB.

Sin perjuicio de lo anterior, la MUNICIPALIDAD se compromete a adjuntar copia de
la planilla de pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales,
correspondientes al periodo informado.

3. Tercera cuota: $1.765.810 - (Un millén setecientos sesenta y cinco mil ochocientos
diez pesos) que se entregara el dia 14 de octubre de 2012, previa rendicién total de
la segunda cuota, segun las normas, formatos y procedimientos vigentes para tal
efecto, que debera ser entregada 10 dias antes de la fecha de pago de la cuota
correspondiente.

LA MUNICIPALIDAD debe presentar la rendicion de esta tercera cuota hasta antes del dia 5
de diciembre de 2012, junto con el Informe Final. El comprobante de pago de cotizaciones
previsionales correspondientes a los meses de noviembre y diciembre, deberd ser
presentado en el mes de enero 2013, junto a la Propuesta Técnica y Presupuesto para ese
afio

La aprobacién por parte de JUNAEB de los informes antes sefialados, es condicién para la
continuidad del programa el afio siguiente.

Aiio 2013: $8.829.051.- (Ocho millones ochocientos veintinueve mil cincuenta y un pesos)

1. Primera cuota: $3.531 620 - (Tres millones quinientos treinta y un mil seiscientos
veinte pesos) que se entregara a "la MUNICIPALIDAD" el dia 30 de enero 2013, se
entregard, previa aprobacién de la Propuesta Técnica y presupuesto para el afio
2013, entregado por el ejecutor a lo menos con 10 dias de anticipacion a la fecha de
pago. Este pago se efectuara siempre y cuando la rendicién de la totalidad de las
cuotas del afio previo esté aprobada por JUNAEB y las programaciones presentadas
estén acorde a lo orientado por JUNAEB para dichos periodos. JUNAEB NO pagara
esta primera cuota a la CORPORACION si se encuentra con situaciones financieras
pendientes, por ejemplo, ejecucion y rendicién de los fondos traspasados el afio
anterior, en su totalidad.

2. Segunda cuota: $3.531 620 - (Tres millones quinientos treinta y un mil seiscientos
veinte pesos) que se entregara el dia 30 de junio de 2013, previa presentacion vy
aprobacién de Informe de Avance, segin formato de JUNAEB, entregado a lo
menos con 10 dias de anticipacion a la fecha de pago e informe de su inversién, con



los gastos realizados mensualmente segun items establecidos en el Presupuesto,
por la totalidad de la Primera Cuota, segiin normativa vigente y formatos y
procedimientos definidos por JUNAEB.

Sin perjuicio de lo anterior, la MUNICIPALIDAD se compromete a adjuntar copia de
la planilla de pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales, correspondientes
al periodo informado.

3. Tercera cuota: $1.765.810 - (Un millon setecientos sesenta y cinco mil ochocientos
diez pesos) se entregara el dia, previa rendicion total de la segunda cuota, segun
las normas, formatos y procedimientos vigentes para tal efecto, que deberd ser
entregada 10 dias antes de la fecha de pago de la cuota correspondiente.

LA MUNICIPALIDAD debe presentar la rendicion de esta tercera cuota hasta antes
del dia 5 de diciembre de 2011, junto con el Informe Final El comprobante de pago
de cotizaciones provisionales correspondientes a los meses de noviembre y
diciembre, debera ser presentado en el mes de enero 2012, junto a la Propuesta
Técnica y Presupuesto para ese afio.

Para los efectos establecidos en Resolucion Ne 759 de la Contraloria General de la
Republica 2003, la MUNICIPALIDAD en su calidad de Organismo Publico receptor de
fondos transferidos por un Organismo Publico, para toda transferencia, deberd
emitir un Comprobante de Ingreso por el monto del recurso percibido segun cuota
correspondiente, el que debera especificar el origen y destino del aporte.

QUINTO: Las rendiciones de cuentas se regiran por lo establecido en la Resoluciéon Ne759
del 23 de diciembre del 2003, emanada de la Contraloria General de la Republica.

SEXTO: JUNAEB contard con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de
recepcion de Informes y Rendiciones para revision y aprobacién En la eventualidad que
JUNAEB realice observaciones al Informe y/o rendiciones, éstos seran devuelto al
ejecutor, con las indicaciones pertinentes para que proceda a subsanar las mismas en el
plazo de 5 dias hdabiles contados desde la notificacion de las observaciones por parte de
JUNAEB. Cabe sefialar que el pago se efectuara solo una vez que se apruebe el Informe y
rendicion.

SEPTIMO: Considerando que el financiamiento del proyecto local es de caracter
compartido, el aporte de JUNAEB se mantiene en una proporcién correspondiente al 70%,
asi, "La MUNICIPALIDAD" se compromete a entregar un aporte de $11.351.637 - (once
millones trescientos cincuenta y un mil seiscientos treinta y siete pesos-), correspondiente
al 30% del costo total de implementacion del Programa, para la realizacion del mismo, de
la siguiente manera.

1 Elafio 2011
El aporte serd de $ 3 783.879 - (Tres millones setecientos ochenta y
tres mil ochocientos setenta y nueve pesos).

2. Elsegundo afio 2012

El aporte serd de $ 3.783 879 - (Tres millones setecientos ochenta y
tres mil ochocientos setenta y nueve pesos).

3. Eltercer afio 2013




El aporte serd de $ 3.783 879- (Tres millones setecientos ochenta y
tres mil ochocientos setenta y nueve pesos).

OCTAVO: JUNAEB y la MUNICIPALIDAD dejan constancia que la continuidad del Proyecto
referido a los afios 2012 y 2013 se encuentra sujeto en primer término a la disponibilidad
presupuestaria de JUNAEB para los afios correspondientes y al resultado de la evaluacién
de las etapas del Proyecto que deban cumplirse durante el afio inmediatamente anterior.

JUNAEB aprobard o rechazaréd la continuidad del Proyecto de la MUNICIPALIDAD
considerando los siguientes aspectos:
m Correcto cumplimiento de las metas establecidas en las distintas
Unidades.
m Continuidad del equipo ejecutor o profesionales a cargo de la
ejecucion del Proyecto.
m Presentacion de la programacion de la etapa siguiente, segun las
condiciones que JUNAEB definird oportunamente.
m Presentacion del presupuesto de la etapa siguiente, en las
condiciones fijadas por JUNAEB.

La continuidad del proyecto se estipulard en documento suscrito por los representantes
de los organismos comparecientes a este acto, en el cual se fijara el aporte que financiara
su ejecucion y desarrollo.

NOVENO: JUNAEB se encuentra facultada para realizar supervisiones en terreno, para
efectos de cautelar que la ejecucidn del proyecto se ajuste a los Términos de Referencia y
al convenio.

La supervision abarcard dos dreas, el drea de gestién técnica y el area de gestion
administrativa financiera.

Los ambitos de accion de la supervisién de JUNAEB involucran acciones referidas a:
* Acompaiiamiento técnico y administrativo a las entidades ejecutoras.
* Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos
ejecutores y evaluacion de satisfaccién de usuarios.
* Coordinacion y fortalecimiento de la gestién JUNAEB - instancias locales.
* Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

DECIMO: JUNAEB aplicara un reajuste al aporte establecido para el afio 2012 y 2013 el
cual serd informado por la Direccién Nacional a la Direccién Regional, quien debera dictar
Resolucién Exenta que indique reajuste anual para los proyectos. En el periodo diciembre-
enero la Direccion Regional JUNAEB enviard un documento al representante legal de la
entidad ejecutora que informara lo siguiente:

* El porcentaje de reajuste anual.

* Los montos actualizados del aporte JUNAEB anual y de las cuotas

correspondientes

* Monto actualizado del aporte local anual.

* Condiciones del traspaso de recursos (Montos y fechas)
Esta informacién, deberd ser incorporada por la entidad ejecutora como antecedente
basico en la programacién anual.

UNDECIMO: La MUNICIPALIDAD deber3 disponer de dependencias adecuadas para la
realizacién de las reuniones las actividades del programa que correspondan a reuniones




de coordinacion, atencién de publico, funciones o labores administrativas, reuniones de
equipo, no obstante, deberd tenerse en cuenta que la ejecucion de las acciones del
Programa se llevara a cabo en las dependencias de los establecimientos educacionales
seleccionados.

El uso de la infraestructura para todo el periodo de duracidon del proyecto, debera
acreditarse a través de una carta compromiso suscrita por el sostenedor del
establecimiento respectivo.

DECIMOSEGUNDO: La MUNICIPALIDAD debera disponer de equipamiento para la
ejecucion del proyecto.

Es responsabilidad de la MUNICIPALIDAD asegurar equipamiento computacional bésico,
para el personal administrativo y profesional responsable de la ejecucién, para su uso
exclusivo, permanente y en el lugar de trabajo regular El equipamiento computacional
basico requerido debera estar constituido por PC Pentium (Multimedia e Internet) y una
impresora en red o local, con conexidn a Internet y cuenta de correo, a lo menos para el
encargado de proyecto.

DECIMOTERCERO: En las dependencias de funcionamiento de LA MUNICIPALIDAD ésta
debera mantener un cartel, ietrero o senalética en el que se indique, a la comunidad
educativa, que se trata de un Proyecto con aporte JUNAEB Las caracteristicas (disefio) que
deberd tener el cartel o letrero, serd entregado por JUNAEB.

DECIMOCUARTO: JUNAEB financiara los siguientes gastos de acuerdo con las normas que
se indican:

1. GASTOS DE OPERACION, que son aquellos relacionados con:

o La adquisicion de bienes de consumo, necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y actividades del proyecto. Incluye materiales de uso y consumo
corriente, de oficina, gastos en insumos de computacidn, otros materiales y
suministros, gastos menores, los cuales deberan estar claramente especificados en
el item correspondiente.

o Otros gastos generales, en que se incorporan todos los gastos que no han sido

detallados anteriormente y que son considerados dentro del proyecto técnico que
JUNAEB apruebe.

Deben ser clasificados, segun lo siguiente:

* Materiales e Insumos de difusion El monto maximo que se podra
destinar para sefialética serd de $100.000 (cien mil pesos), segun lo
definido en las Orientaciones Técnicas y Administrativas.

* Materiales e insumos para el deteccion.

* Materiales e insumos para las actividades (talleres, jornadas,
reuniones, etc.).

* Otros gastos generales: deben ser debidamente descritos, en
identificacion, costo y cantidad (material educativo, digitacion, etc.).

2. GASTOS EN RECURSOS HUMANOS O PERSONAL Recursos para financiar parte de la
contratacion de profesionales del equipo ejecutor, que deben corresponder a las
siguientes profesiones: psicélogo, psicopedagogo, profesor, orientador, asistente social u
otro profesional del drea social o de salud, ademas de monitores psicosociales.




Comprenderd el pago de sueldos, honorarios, cotizaciones previsionales e impuestos, en
caso que corresponda.

Estos gastos deben ser clasificados, segun los siguientes items:
i. Equipo estable: Gastos en los profesionales y otras personas que se
desempefien directa y regularmente en el proyecto, segun el perfil del equipo
presentado.

ii. Otros Apoyos: Otros gastos en recursos humanos, directamente relacionados
con la operacidn del programa que no se consideren dentro del equipo estable.
Deben venir claramente detallados y descritos, en tipo, dedicacién y costo,
explicitando especialmente aquellos destinados a las labores de encuestaje y
digitaciéon de datos acorde con las estrictas necesidades del programa, derivadas
de las acciones de deteccién de riesgo.

iii. Gastos en pasajes y viaticos: necesarios para participar en las Jornadas, talleres y
reuniones que JUNAEB cite, (se debe considerar como maximo el viaje para dos
personas al afio, de corresponder).

La MUNICIPALIDAD se compromete a asegurar la permanencia de los profesionales que
constituyen el equipo estable directo, durante los 12 meses del afio, a fin de garantizar la
continuidad del Programa, acorde con lo indicado en las "Términos de Referencia
Administrativos y Técnicos para la presentacion de proyectos locales de continuidad,
Programa Habilidades para la Vida |, periodo 2011-2013".

Sin perjuicio de lo anterior, la MUNICIPALIDAD se compromete destinar parte de los
recursos por ella aportados, al financiamiento de un profesional por al menos 10 horas
semanales con dedicacién exclusiva a la coordinacién del programa en la comuna.

DECIMOQUINTO: JUNAEB No financiara:

o Recursos humanos, profesionales, técnicos y/o administrativos, para la
administracion del Proyecto. No se financiard secretaria ni auxiliares de apoyo
administrativo, asi como personal de administracién contable.

o Recursos humanos, profesionales, técnicos que no estén relacionados con la
operacidn directa del Proyecto. Incluye asesorias y/o consultorias externas.

o Gastos de administracién que no estén directamente relacionados con el Proyecto
y sus actividades.

o Gastos en inversion.

o Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo, salvo lo
indicado como gastos de pasaje y viaticos, para asistencia a Jornadas JUNAEB,
sefialado anteriormente.

DECIMOSEXTO: La MUNICIPALIDAD se obliga a que en las dependencias de
funcionamiento del equipo ejecutor se debera mantener la sefialética en que se indica a la
comunidad educativa que se trata de un Proyecto con financiamiento JUNAEB La
MUNICIPALIDAD debera incluir en todos los materiales que realice (difusién, capacitacion,
sensibilizacion, etc.), el logo institucional de JUNAEB. El tamafio de este deberd ser
equivalente al logotipo del ejecutor, cuando sea el caso.




DECIMOSEPTIMO: La MUNICIPALIDAD debera concordar con JUNAEB las ceremonias o
jornadas publicas, tales como inicios y cierres de Proyecto, actos promocionales o de
difusion, entre otros, que se realicen en el marco de la ejecucion del proyecto, todo lo cual
debera considerar la definicion de fechas, lugar, programa, invitaciones a cada uno de
dichos eventos.

DECIMOCTAVO: En caso de incumplimiento grave de las obligaciones del convenio,
JUNAEB podra poner término anticipado al mismo, y podra hacer efectivo el cobro de la
garantia de fiel cumplimiento cuando sea pertinente.

Se entendera que existe incumplimiento grave del convenio, si se constata a lo menos una

de las siguientes situaciones:

¢ Si LA MUNICIPALIDAD, por hechos o circunstancias de su propia responsabilidad, no
diere cumplimiento a las exigencias establecidas en los presentes Términos de
Referencia, en el convenio y/o en el proyecto.

* Cuando por causas imputables a la MUNICIPALIDAD, después de efectuadas las
evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de la cobertura de escuelas
participantes.

* Cuando LA MUNICIPALIDAD proporcione antecedentes falsos para efectos de informes
de gestion y/o rendiciones financieras.

* Cuando las auditorias practicadas por JUNAEB establezcan que el proyecto ejecutado
no cumple con las exigencias técnicas del programa.

* Cuando se compruebe que LA MUNICIPALIDAD hace uso indebido de los recursos
asignados por JUNAEB.

DECIMONOVENO: JUNAEB se encuentra facultada asimismo para poner término
anticipado al convenio mediante resolucion fundada por causa de los intereses de la
institucion.

VIGESIMO: JUNAEB aprobara el financiamiento solicitado, transfiriéndose los recursos en
los términos y plazos establecidos en los respectivos convenios de continuidad, sujeto a la
condicion que la Ley de Presupuesto contemple anualmente, los recursos para dicho
Programa.

JUNAEB podra autorizar por la anualidad de ejecucion una unica redistribucion de hasta
un 20% del aporte anual aprobado a la entidad ejecutora dentro de los items y
condiciones definidas en las Bases y el proyecto aprobado, asegurando su uso para las
acciones del proyecto Para estos efectos, la entidad ejecutora debera solicitar a JUNAEB,
mediante documento escrito, la redistribucién que necesita y su fundamentacién. Esta
solicitud debera presentarse a JUNAEB, con una antelacién minima de 20 dias, a la fecha
que debe presentarse la rendicion de cuenta que involucre los recursos respectivos. La
aprobacion de estas modificaciones se realizard considerando que asegure el
cumplimiento del marco de aprobacion.

VIGESIMOPRIMERO: Los estudios o el uso de la informacién efectuados por la
MUNICIPALIDAD, con ocasién del presente contrato, deberdn ser comunicados
previamente, en forma integra y oportuna a JUNAEB a fin de contar con su aprobacion y
autorizacién para hacer amplio uso de ésta, citando los antecedentes que la originaron.

VIGESIMOSEGUNDO: El presente convenio regira a contar de la fecha de total tramitacién
de la resolucion que lo apruebe, sin perjuicio de lo anterior JUNAEB se encuentra
facultada legalmente para dar cumplimiento inmediato a las obligaciones contenidas en el




presente convenio, de conformidad a lo dispuesto en el inciso 4° del articulo 1° de la Ley
Ne 15 720 en relacién a lo estipulado en el articulo 47 de la Ley Ne 17.301.

VIGESIMOTERCERO: La personeria de don Alonso Cuadra Pacheco, Director Regional de la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, consta en Resolucién Ne 116, del 01 de Marzo
de 2011 de JUNAEB; y de Dofia Verdnica Rossat Amagada, Alcaldesa de la llustre
Municipalidad de Hijuelas cuya personeria juridica consta en decreto Ne3263 de 09 de
diciembre de 2008.

VIGESIMOCUARTO: El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y
fecha quedando dos en poder de JUNAEB y uno en poder de la MUNICIPALIDAD.

FIRMA ALONSO CUADRA PACHECO DIRECTOR REGIONAL JUNAEB- VERONICA ROSSAT
ARRIAGADA ALCALDESA MINICIPALIDAD DE HIJUELAS.

CUMPLASE Y EJECUTESE, el contenido y las obligaciones del convenio, por los afios
2011, 2012 y 2013 ya indicados, por el Departamento de Educaciéon Municipal — DAEM y
las respectivas unidades municipales intervinientes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION:
Secretaria Municipal
Oficina Partes

Archivo Finanzas DAEM
Archivo Juridico DAEM
Archivo DAEM
RVB/CCV/EBVY/jco.




